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Nr. 4877/13.10.2020

Catre,
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
in atentia doamnei Ministru Violeta Alexandru

Stimata doamna Ministru,

Camera Consultantilor Fiscali va supune atentiei si va solicita clarificari in urmatoarele
probleme:

Prin art. 6 al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 132/2020 (in continuare “OUG
132/2020”) s-a reglementat posibilitatea accesarii de catre angajatori a unui sprijin
financiar in valoare de 2.500 lei pentru fiecare telesalariat in scopul achizitionarii de
pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de
telemunca. Citam mai jos articolul legislativ:

Art. 6

(1) Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, se acorda, o singura
data, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in
scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii
activitatii in regim de telemunca.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31
decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de
telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare.

(3) Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate conform alin.
(1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in termen de 10 zile de la publicarea prezentei
ordonante de urgenta.

(4) In termen de 30 de zile de la acordarea sumei prevazute la alin. (1), angajatorul are
obligatia de a transmite ANOFM documente justificative referitoare la achizitia categoriilor
de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.
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(5) In cazul nerespectarii obligatiei de transmitere a documentelor justificative referitoare
la achizitia categoriilor de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale, angajatorul restituie integral suma acordata, in termen de 30 de zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (4).

Ulterior, prin Ordinul nr. 1376/2020, s-a reglementat, de asemenea, modalitatea concreta
de accesare a sprijinului, precum si categoriile de bunuri eligibile.

Tn’gelegem astfel ca pentru a putea beneficia de acest sprijin financiar trebuie respectate
cumulativ conditii de fond si de forma:

1. Conditiile de fond reglementate prin art. 6 alin. (1) si (2) al OUG nr. 132/2020
citate mai sus respectiv:

- achizitiile sa fie efectuate in vederea desfasurarii activitatii de telemunca conform Legii
81/2018 si

- angajatii sa fi lucrat in regim de telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin
15 zile lucratoare

2. Conditile formale: respectarea procedurilor de acordare si achizitia categoriilor de
bunuri eligibile conform art. 6 alin. (3) — (5) din OUG nr. 132/2020 citate mai sus si a
Ordinului nr. 1376/2020.

In continuare, dorim sa solicitdm clarificari privind interpretarea corectd a celor doua
seturi de conditii enumerate mai sus.

l. Clarificari privind justificarea accesarii sprijinului financiar in scopul desfasurarii
activitatii in regim de telemunca

Pe perioada starii de urgenta (16 martie 2020 — 14 mai 2020) au fost incidente
prevederile Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei. Prin art. 33 din Anexa 1 la acest act normativ s-a dispus introducerea muncii la
domiciliu sau in regim de telemunca prin act unilateral al angajatorului.

Art. 33

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, autoritatile administrative autonome,
regiile autonome, societatile si companiile nationale si societatile la care statul ori o
unitate administrativ-teritoriala este actionar unic sau majoritar, societatile cu capital
privat introduc, acolo unde este posibil, pe perioada starii de urgenta, munca la domiciliu
sau in regim de telemunca, prin act unilateral al angajatorului.
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Aceste doua modalitati de prestare a muncii erau reglementate de legislatia muncii si
anterior Decretului nr. 195/2020 dupa cum urmeaza:

- prestarea muncii la domiciliu (art. 108 —110 din Codul muncii);

- prestarea muncii in regim de telemunca (Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca).

Spre deosebire de reglementarile legislatiei muncii, prin Decretul de instituire a starii de
urgenta s-a dispus posibilitatea angajatorului de a lua aceste masuri in mod unilateral,
fara sa mai fie necesara incheierea unui act aditional la contractul individual de munca.

In opinia noastrd, in perioada starii de urgenta, in cazul dispunerii unilaterale a
desfasurarii activitatii in regim de telemunca, angajatorul trebuia sa emita o decizie prin
care sa mentioneze faptul ca salariatul isi desfasoara activitatea in regim de telemunca
precum si urmatoarele elemente:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemuncs;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;

c) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti;

d) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii
de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa
caz,

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angaijatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

j) conditile in care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

Decizia unilaterald a angajatorului cu privire la desfasurarea activitatii in regim de
telemunca isi producea efectele doar pe perioada starii de urgenta. Dupa incetarea starii
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de urgenta, decizia isi inceta efectele automat, iar telemunca putea continua numai cu
acordul salariatului, conform prevederilor Legii 81/2018.

Conform HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor (in
continuare Revisal):

Art. 3

(1) Registrul se intocmeste in forma electronica.

(2) Angajatorii prevazuti la art. 1 completeaza registrul in ordinea angajarii persoanelor,
cu urmatoarele date, fara a avea caracter limitativ:

[.]

e) tipul contractului individual de munca;

Art. 4

[...]

(2) Orice modificare a datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d)-g) se transmite in registru
cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii. Exceptie fac situatiile in care
modificarea se produce ca urmare a unei hotarari judecatoresti cand inregistrarea in
registru se face in termen de 20 de zile de la data la care angajatorul a luat cunostinta de
continutul acesteia.

Art. 8

[...]

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei
urmatoarele fapte:

[...]

e) netransmiterea modificarilor aduse datelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d)-h), in
termenele prevazute la art. 4 alin. (2) si (3);

Din prevederea de mai sus rezulta ca modificarea tipului contractului de munca face
obiectul declararii in Revisal cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii, iar in cazul
in care modificarea este declarata cu intarziere, angajatorul este pasibil de sanctionarea
cu amenda cuprinsa intre 5.000 si 8.000 lei

Intrucat nu regasim in legislatia muncii prevederi contrare, intelegerea noastra este ca
dispunerea desfasurarii activitatii in regim de telemunca prin decizie unilaterala a
angajatorilor pe perioada starii de urgenta, conform art. 33 al Anexei 1 din Decretul nr
195/2020 reprezinta o modificare a tipului contractului de munca pentru care exista
obligatia raportarii in Revisal cel tarziu in ziua anterioara producerii modificarii, conform
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prevederilor art. 3 alin. e) si art. (4) alin. (2) ale HG nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta al salariatilor, citate mai sus.

Totusi, in cazul in care deciziile respective au fost intocmite si transmise salariatilor
anterior inceperii desfasurarii activitatii in acest mod, consideram ca declararea cu
intarziere a acestei modificari in registrul de evidentd al salariatilor nu ar trebui sa
determine eliminarea acordarii facilitatii prevazute de OUG nr. 132/2020, ci eventual doar
aplicarea sanctiunii pentru declararea cu intarziere (intre 5.000 si 8.000 de lei).

Precizam insa ca, in perioada starii de urgenta, a existat o brosura emisa de Inspectia
Muncii care includea raspunsuri la intrebari frecvente in domeniul relatiilor de munca. n
ultima pagina se regaseste o intrebare si raspunsul aferent, care au indus angajatorilor si
anumitor furnizori de servicii de salarizare ideea ca dispunerea prestarii activitatii in regim
de telemunca prin decizie unilaterala a angajatorului pe perioada starii de urgenta nu ar

trebui raportata in Revisal. Citam mai jos:

intrebare: In contextul situatiei actuale, angajatorul ia in calcul posibilitatea ca o parte
dintre angajati sa lucreze de la domiciliu, de comun acord, pe o perioada de 2 saptamani.
Actul aditional care se va incheia anterior si presupune modificarea locului muncii pe o
perioada determinata, trebuie introdus in Revisal? Se modifica doar locul muncii pe
perioada determinata nu si tipul contractului.

Raspuns: Nu este nevoie sad se modifice locul muncii prin act aditional si sa se
inregistreze in Revisal. Este suficienta o decizie intemeiata pe dispozitile art. 33 din
Anexa 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei.

Intrebari:

In acest context, pentru asigurarea intelegerii corecte a cadrului legal va rugam sa ne
transmiteti raspunsuri la urmatoarele:

1. Reprezintd dispunerea desfasurarii activitatii in regim de telemunca prin decizie
unilaterala a angajatorului conform prevederilor art. 33 din Anexa nr. 1 la Decretul nr.
195/2020 privind instituirea starii de urgenta o modificare a contractului de munca pentru
care exista obligatia declararii in Revisal?

2. in cazul in care raspunsul la prima intrebare este afirmativ, nedeclararea deciziei
sau declararea cu intarziere Tmpiedica accesarea sprijinului financiar de 2.500 lei
prevazut prin art. 6 al OUG 132/20207?

CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI
Bucuresti, Str. Alexandru Constantinescu nr. 61, Sectorul 1, Cod postal 011427
e-mail: office@ccfiscali.ro



| (- [CAMERA CONSULTANTILOR FISCALI

3. In cazul in care desfasurarea activitatii in regim de telemunca pe perioada stérii de
urgenta s-a realizat prin acord cu angajatul conform prevederilor Legii 81/2018 dupa
incheierea un act aditional cu acesta, dar modificarea contractului individual de munca
nu a fost declarata sau a fost declarata cu intarziere in Revisal, poate fi accesat sprijinul
financiar de 2.500 lei?

4. in cazul in care actul aditional privind desfasurarea activitatii in regim de
telemunca si/sau decizia unilaterala a angajatorului emisa in baza Decretului nr.
195/2020 (in cazul in care raspunsul la prima intrebare este afirmativ) nu sunt declarate
in Revisal sau sunt declarate cu intarziere, amenda prevazuta de art. 8 alin. (2) al HG nr.
905/2017 citat mai sus se aplica pentru fiecare contract de munca individual modificat
sau se aplica o singura amenda pentru toate modificarile nedeclarate sau declarate cu
intarziere de catre un angajator?

5. Este necesar ca la data accesarii sprijinului financiar citat, salariatii inscrisi in lista
sa isi desfasoare activitatea in regim de telemunca, conform prevederilor Legii 81/2018,
fapt justificat prin act aditional la contract individual de munca, declarat corespunzator in
Revisal?

Il. Clarificari privind natura si valoarea bunurilor eligibile

Dupa cum am precizat si in partea introductiva, modalitatea concreta de accesare a
sprijinului financiar si categoriile de bunuri eligibile au fost reglementate prin Ordinul nr.
1376/2020 pentru stabilirea modalitatii de acordare a sprijinului financiar i a categoriilor
de bunuri ce pot fi achizitionate conform art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020(...), publicat in Monitorul Oficial nr. 832 din data de 10
septembrie 2020 (in continuare Ordinul 1376/2020).

Intrucat am primit numeroase intrebari privind corecta interpretare a acestui act normativ,
consideram ca se impun precizari suplimentare privind valoarea bunurilor eligibile,
perioada in care pot fi efectuate achizitile precum si cu privire la alte aspecte pe care le
vom detalia in continuare.

Il.1 Valoarea bunurilor achizitionate

Ordinul nr. 1376/2020 face referire la sprijinul financiar de 2.500 lei pentru fiecare
telesalariat. Procedura stabilitd in cadrul art. 3 — 6 din Ordinul citat, implica redactarea si
transmiterea de catre angajator a cererii privind accesarea sprijinului respectiv (insotita
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de declaratia pe proprie raspundere si de lista telesalariatilor), verificarea documentelor
de reprezentantii agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, acordarea sumei respective
si ulterior in termen de 30 de zile (art. 6 alin. (4) din OUG 132/2020) justificarea
achizitiilor efectuate in baza urmatoarelor documente:

a) facturile fiscale emise de catre furnizorii de bunuri si servicii tehnologice;

b) bonurile fiscale sau chitantele sau extrasele de cont care sa ateste plata facturilor
prevazute la lit. a);

c) fisele de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar date in folosinta
telesalariatilor, intocmite conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, sau/si, dupa
caz, bonurile de miscare a mijloacelor fixe date in folosinta salariatilor, intocmite conform
modelului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015,
sau/si, dupa caz, situatia cu serviciile tehnologice pe care angajatorul le asigura fiecarui
telesalariat.

Astfel, angajatorii care achizitioneaza bunuri ulterior primirii sprijinului se pot gasi in
situatia sa nu poata justifica valoarea exacta solicitata prin cererea transmisa (2.500
lei/telesalariat). Acest lucru poate interveni fie ca urmare a efectuarii unor achizitii cu
valori mai mari de 2.500 lei/telesalariat, fie in situatiile in care achizitiile efectuate pentru
fiecare telesalariat ar fi sub acest nivel.

In concluzie, consideram necesar s& se stabileascd o procedurd prin care sa se
remedieze eventualele diferente intre sumele acordate drept sprijin financiar angajatorilor
si sumele justificate de acestia ulterior primirii sprijinului conform art. 6 alin. (4) din OUG
132/2020 si art. 6 din Ordinul 1376/2020.

Intrebari:

Va solicitam respectuos sa ne precizati urmatoarele:

1. Se pot achizitiona bunuri si servicii a caror valoare sa depaseasca sprijinul
financiar de 2.500 de lei pentru fiecare telesalariat fara ca sprijinul acordat anterior sa fie
restituit?

2. Care este procedura in situatia in care achizitiile efectuate pentru un telesalariat
au o valoare mai mica decat sprijinul financiar de 2.500 accesat si primit anterior?
Trebuie restituita integral suma primitd sau se restituie doar diferenta intre suma
primita/telesalariat si valoarea achizitilor/telesalariat?

3. Daca achizitia efectuata/telesalariat este mai mica de 2.500 lei (de exemplu 2.000
lei) se poate solicita prin cerere un sprijin la nivelul costului achizitiei (2.000 lei)?

I.2. Perioada in care pot fi efectuate achizitiile
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Conform art. 7 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca:
Art. 7 Angajatorul are urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in
munca a telesalariatului:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel

In contextul instituirii starii de urgenta si a pandemiei cu Covid-19, mulli dintre angajatori
au dispus desfagurarea activitatii in regim de telemunca si, in vederea respectarii
prevederilor Legii nr. 81/2018, au procedat la achizitionarea de bunuri si servicii

......

regim de telemunca a intervenit inca de la data instituirii starii de urgenta, consideram ca
sprijinul financiar de 2.500 de lei ar trebui sa vizeze achizitile efectuate incepand cu
aceasta data (16 martie 2020).

Ordinul nr. 1376/2020 nu contine prevederi exprese cu privire la perioada in care se pot
realiza achizitiile de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim
de telemunca, eligibile pentru a beneficia de sprijinul de 2500 lei. Totusi, pe site-ul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca www.anofm.ro, in fisierul intrebari
frecvente — masuri de sprijin in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 - OUG nr. 92/2020 si OUG nr. 132/2020 (link),
regasim urmatoarea intrebare si urmatorul raspuns:

Intrebare:

Care este perioada in care se pot achizitiona pachete de bunuri si servicii tehnologice
necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca, respectiv perioada starii de
urgenta sau alerta, perioada anterioara intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.132/2020 sau perioada ulterioara intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta
invocate, respectiv perioada ulterioara publicarii ordonantei de urgenta si pana la
publicarea ordinului ministrului muncii si protectiei sociale prevazut la art. 6 alin. (3) din
aceeasi ordonanta de urgenta, sau perioada ulterioara publicarii ordinului mentionat?
Raspuns:

Pentru aplicarea art. 6 din OUG nr.132/2020, bunurile si serviciile tehnologice pentru
desfasurarea activitatii in regim de telemunca se pot achizifiona ulterior publicarii si
intrarii Tn vigoare a ordinului ministrului muncii prevazut la alin. (3) din acelasi articol.
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Astfel, interpretarea ANOFM, desi nu are la baza nicio o prevedere legala, este aceea ca
sprijinul financiar pentru telemunca poate fi accesat numai pentru bunurile si serviciile
achizitionate ulterior publicarii si intrarii in vigoare a Ordinului nr. 1376/2020, respectiv
ulterior datei de 13 septembrie 2020.

Aceasta interpretare, lipsita de temei juridic, conduce la un tratament discriminatoriu al
angajatorilor, privandu-i pe cei care au facut eforturi financiare pentru a asigura
continuarea activitatii in regim de telemunca (cu respectarea prevederilor Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca) de un drept care ar trebui
asigurat pentru toti angajatorii care au avut salariati ce au lucrat in regim de telemunca
cel putin 15 zile in perioada starii de urgenta (aceasta fiind singura conditie de fond
impusa de OUG nr. 132/2020 pentru a putea accesa sprijinul financiar).

Intrebari

Prin urmare, intrucat Ordinul nr. 1376/2020 nu contine prevederi exprese cu privire la
perioada in care se pot realiza achizitile de bunuri si servicii tehnologice necesare
2500 lei, va rugam sa precizati daca sprijinul financiar se acorda:

- pentru achizitii efectuate incepand cu data 16 martie 2020, data la care a fost
instituita starea de urgenta sau

- doar pentru achizitii efectuate dupa intrarea in vigoare a OUG nr. 132/2020 sau

- doar pentru achizitii efectuate dupa data publicarii si intrarii in vigoare a Ordinului
nr. 1376/2020, respectiv data de 13 septembrie 2020 sau

- doar pentru achizitii efectuate dupa incasarea sumelor de la bugetul asigurarilor
pentru somaj.

[I.3. Valoarea efectiva a sprijinului financiar. Tratamentul taxei pe valoarea adaugata
deductibila

in reglementarile citate mai sus (OUG 132/2020 si Ordinul 1376/2020) nu se face nicio
mentiune cu privire la situatia taxei pe valoarea adaugata aferenta achizitiilor de bunuri si
servicii tehnologice pentru care se acceseaza sprijinul financiar.

Precizam ca in cazul unor achizitii locale de la furnizori de bunuri si servicii eligibile,
persoane juridice romane inregistrate in scopuri de TVA, facturile de achizitie vor include
si taxa pe valoarea adaugata (daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 331 din
Codul Fiscal pentru livrarea in regim de taxare inversa, respectiv bunuri eligibile,
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cumparator inregistrat in scopuri de TVA, valoare minima bunuri 22.500 lei), taxa care
reprezinta:

- un cost efectiv pentru angajatorii cumparatori care nu sunt inregistrati in scopuri
de TVA

- o taxa care se poate deduce prin decontul de TVA in conditile indeplinirii
conditiilor de forma si fond prevazute la art. 297 — 301 din Legea nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, in cazul angajatorilor cumparatori care sunt inregistrati in scopuri de TVA.

Intrebari
In aceste conditii, va rugam sa ne precizati urmatoarele:
1. in cazul In care angajatorul poate deduce taxa pe valoarea adaugata din facturile

de achizitii de bunuri si servicii tehnologice eligibile, cuantumul taxei se include in
sprijinul financiar accesat sau angajatorul va trebui sa justifice sprijinul financiar primit de
2.500 lei/telesalariat cu achizitie de bunuri si servicii de 2.500 lei plus TVA/salariat?

I1.4. Achizitii de servicii tehnologice eligibile

Mentionam ca exista neclaritati, de asemenea, cu privire la natura bunurilor si a serviciilor
tehnologice eligibile pentru aplicarea sprijinului financiar citat. Conform art. 6 alin. (1) al
OUG nr. 132/2020, sprijinul financiar se acceseaza pentru pachete de bunuri si servicii
tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca.

Bunurile eligibile sunt definite la art. 2 alin. (1) si in Anexa 1 la Ordinul 1376/2020
respectiv:

1. Sisteme de calcul tip laptop/notebook

2. Tablete

3. Smartphone

4. Echipamente periferice de intrare si iesire aferente bunurilor prevazute la pct. 1-3

5. Echipamente necesare conectarii la internet aferente bunurilor prevazute la pct. 1-3

6. Licente aferente sistemelor de operare si aplicatiilor software aferente bunurilor
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

Serviciile tehnologice eligibile sunt definite la art. 2 alin. (2) al Ordinului 1376/2020 drept:
totalitatea mijloacelor aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor pe care
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angajatorul este obligat sa le asigure telesalariatului in conditjile art. 7 lit. a) din Legea nr.
81/2018.

Prin sintagma pachete de bunuri si servicii tehnologice specificata in actul normativ de
baza (OUG nr.132/2020) se induce ideea ca nu poate fi achizitionat un singur bun sau
serviciu in lipsa unui pachet complet.

Mentionam ca exista angajatori care ar dori sa achizitioneze licente aferente sistemelor
de operare pe care sa le incorporeze in bunuri din categoriile 1-3 existente Tn patrimoniu.
Alti angajatori doresc sa asigure numai servicii tehnologice (abonamente telefonie,
internet, acces platforma Zoom etc).

Intrebare:

Va rugam sa ne precizati daca achizitiile de licente aferente sistemelor de operare si de
servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca pot fi eligibile
pentru accesarea sprijinului financiar citat in contextul in care nu se doreste achizitia de
bunuri din categoriile 1-3 din Anexa nr. 1 a Ordinului 1376/2020.

In speranta obtinerii unui raspuns cu celeritate v multumim anticipat.

Cu stima,

Dan Manolescu
Presedinte CCF
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